Verslag MR vergadering OBS de Oudvaart
Aanwezig: Directie, schoolgeleding, oudergeleding
Datum: 03.02.2026 16:00 – 17:00 Fysiek, OBS de Oudvaart
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1) Opening
De voorzitter opent de vergadering. 

2) Verslag vorige vergadering
Kleine aanpassing, verder goedgekeurd.

3) Bespreekpunten

1. Voortgangsrapportage school / bezetting / formatie / voortgang
De formatie en groepsindeling voor het komende schooljaar zijn in voorbereiding. Wensen van het team zijn uitgevraagd; er is positief nieuws dat er geen mobiliteit is aangevraagd. Op basis van de (verwachte) leerlingaantallen is het een puzzel; uitgangspunt is starten met 10 groepen. Er is contact met HR over de wijze van indelen en de mogelijke consequenties (o.a. zij-instroom en eventuele verplichte mobiliteit).
De begroting laat ruimte zien, mede door ontvangen/ingezette subsidie.
2. Schoolmonitor
De projectplannen zijn opgenomen in Schoolmonitor; projectleiders weten het systeem te gebruiken en de projecten lopen in grote lijnen volgens plan. Thema’s als burgerschap en Friese geletterdheid blijven onder de aandacht en worden op gang gehouden met kleinere, doorlopende activiteiten.

3. Oudercommissie 
Er wordt een afspraak ingepland (begin 2026) tussen de oudergeleding van de MR en de oudercommissie.
Actie: controleren of de notariële inschrijving/organisatievorm van de oudercommissie nog klopt en zo nodig statuten en huisreglement actualiseren (afstemmen met oudercommissie).

4. Opvolging MR, verkiezing plannen
De voorzitter maakt een bericht ter publicatie voor ouders om opvolging te werven. Deadline: vrijdag 13 februari voor aanleveren/publiceren.

5. Uitkomst audit
De audit richtte zich o.a. op het didactisch handelen (hoe wordt er lesgegeven), de HGW-cyclus en het onderwijs aan het jonge kind. De uitkomst is overwegend positief, met name op didactisch gebied.
De school gaat verder met het project ‘Onderwijs aan het jonge kind’. Er wordt gezocht naar passende begeleiding; gekozen is voor Wizz Scholing. Daarnaast staan o.a. een 3-daagse training AB Onderwijs, de cursus ‘Met sprongen vooruit’ en KiVa-training gepland/ingepland. Het didactisch stuk wordt verder gefinetuned. Thema ‘gepersonaliseerd leren’ krijgt een vervolg, maar staat op dit moment nog op de planning/stapel.
6. Volgende MR vergadering
Woensdag 22 april a.s.

4 w.v.t.t.k. / rondvraag
· Goede communicatie rondom sneeuwval en (weer)codes.
· Parkeer(on)veiligheid bij brengen en halen: er wordt onderzocht of (tijdelijk) een parkeerverbod mogelijk/haalbaar is.
· Medewerkerstevredenheidsenquête en (ook) een oudertevredenheidsenquête worden aangekondigd.

5) Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering. 

